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Trajectcoach:	een	job	met	impact	
Ben	je	een	luisterend	oor	voor	medewerkers	en	zet	je	vragen	om	in	oplossingen?

Bouw	je	graag	mee	aan	waardevolle,	duurzame	tewerkstelling	voor	mensen	met	een	kwetsbaarheid	op	de
arbeidsmarkt?	Lees	dan	zeker	verder.

Als	Trajectcoach	maak	je	deel	uit	van	het	HR-team	.	Dit	team	bestaat	uit:

Het	6-koppig	team	van	trajectcoaches

Het	6-koppig	team	van	de	personeel-en	loonadministratie

Het	2-koppig	team	talentmanagement

Via	deze	vacature	zijn	we	op	zoek	naar	een	extra	trajectcoach	om	ons	team	verder	uit	te	breiden.

Elke	trajectcoach	ondersteunt	één	of	meerdere	afdelingen	van	ODAS	voor	de	volgende	HR-processen:

oriëntatie,	intake	en	onthaal	doelgroepmedewerkers	(maatwerkers,	artikel	60,	AMA	WSE,	enz.)

aanspreekpunt	voor	de	doorverwijzers	voor	vragen	over	lopende	trajecten

groei	en	ontwikkeling	doelgroepmedewerkers	met	het	POP-gesprek	als	vertrekpunt

de	juiste	persoon	op	de	juiste	plaats	in	overleg	met	de	maatwerkcoaches

ondersteuning	van	doelgroepmedewerkers	in	het	zoeken	naar	een	haalbare	vorm	van	tewerkstelling

ondersteuning	van	de	maatwerkcoaches	in	hun	begeleiding	van	de	maatwerkers

opvolging	absenteïsme	en	de	nodige	acties	ondernemen	om	dit	te	verbeteren

registratie	van	de	ondernomen	stappen	in	een	traject

doorverwijsfunctie	naar	externe	hulpverlening

Wat	wordt	van	jou	verwacht?
Onze	nieuwe	Trajectcoach:

4		volgde	een	professionele	bachelor	in	een	sociale	richting	zoals	sociaal	werk,	pedagogische	wetenschappen,
bedrijfspsychologie	of	ergotherapie;

4		heeft	een	eerste	ervaring	in	de	sociale	sector;

4		heeft	affiniteit	met	onze	doelgroep	die	een	afstand	tot	de	arbeidsmarkt	ervaart;

4		kan	een	traject	opzetten	voor	maatwerkers	in	functie	van	hun	groei	en	inzetbaarheid;

4		is	naast	een	overtuigend	communicatietalent	ook	een	luisterend	oor;

4		heeft	een	grote	teamspirit	maar	stimuleert	ook	anderen	om	samen	aan	een	mooi	einderesultaat	te	werken;

4		beschikt	over	een	groot	verantwoordelijkheidsgevoel,	werkt	zelfstandig	en	je	kan	snel	schakelen	tussen
verschillende	taken;



4		ondersteunt	onze	doelgroep	omtrent	persoonsgerelateerde	problemen	zoals	huisvesting,	financiën	en	verslaving.
Om	de	doelgroep	te	empoweren	verwijs	je	hen	door	naar	het	professioneel	netwerk;

4		is	computervaardig	en	staat	open	zich	bij	te	scholen	(MS	Office,	tijdsregistratie,	teams	...).

4		weet	dat	administratieve	verwerking	van	onder	andere	gesprekken	noodzakelijk	is	in	functie	van	het	slagen	van
een	traject;

4		ODAS	heeft	verschillende	vestigingen	in	de	Brugse	regio	en	daarom	is	een	rijbewijs	B	nodig.

	

Check,	check,	dubbel	check

Kan	je	de	meeste	van	de	bovenstaande	troeven	aanvinken?	O	DA’S	fantastisch	nieuws,	dit	brengt	je	al	een	stap
dichter	tot	je	volgende	uitdaging!	

Wat	bieden	wij	jou	aan?	
Wij	bieden	je:

een	vast	bediendencontract	van	onbepaalde	duur;

een	functie	met	veel	ruimte	om	te	werken	aan	je	persoonlijke	groei	(opleidingen);

een	gevarieerde	job	waarbij	je	dagelijks	maatschappelijke	meerwaarde	realiseert	voor	onze	doelgroep;

een	job	met	glijdend	uurrooster.	Van	een	goede	werk-privé	balans	gesproken;

een	verloning	in	lijn	met	je	ervaring	en	competenties;

een	bedrijfscafetaria	met	heerlijke	in-huis	bereide	warme-en	koude	maaltijden	(ook	take-away);

daarbovenop	geniet	je	van	extra	voordelen	via	Benefits@work.

Klaar	om	aan	het	hoofd	te	staan	van	jouw	loopbaan	en	deze	van	onze	doelgroep?	Waar	wacht	je	dan	nog	op!

Solliciteer	in	enkele	klikken	en	word	deel	van	ons	ODAS-team.

http://www.odas.be

http://www.odas.be/

